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●発送数 89 件
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●回答率 23.6%

一般社団法人全国専門学校情報教育協会（研修委員会）
平成２３年度　研修ニーズアンケート

理事長・校長



問1．学校経営上の課題として、緊急性が高いと感じているものに○を付けてください。

S.no 項目 回答 ％
1 経営改善の施策 8 22.9%
2 教育の質の向上 15 42.9%
3 募集・広報の強化 8 22.9%

4
制度・法律など
業界事情の把握

4 11.4%

合計 35 100.0%

問1　その他
1 企業（産学）連携の実情について事例紹介等
2 キャリア教育の成功
3 防災関係教育強化
4 経費拡大

問4　現在困っていることや、抱えている問題・課題等

S.No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

学校法人もしくは、別法人により事業の多角化と可能性の有無

当法人（学院）は順調に経営・運営しております。

大学全人時代の中で専門学校進学者の学力が低下しているのでは・・
コミュニケーション能力の不安など。就職戦線を突破する基本的な人間力に
欠ける学生の進学が目立つようになりましそ。

専門学校の将来と展望などについて

企業でいう経営企画的業務を担当する人材の不足。

①原発事故の影響で帰国した留学生への対応
②留学生のアルバイトについて

教育の質保証や情報公開の流れの中で、専門学校の社会的信頼を高めるため
に、就職率等の経計情報の収集等の取り組みを行って頂きたい。

項目

企業でいう経営企画的業務を担当する人材不足、企画不足への対策

留学生の求人の確保

学校の件経営のためのマニュアルがないので欲しい

AEDをまだ導入していない

学校法人としての事業の多角火戦略について興味があります。

部門長（管理責任者）、企画開発、人材の不足

経営改善の施策
22.9%

教育の質の向上
42.9%

募集・広報の強化
22.9%

制度・法律など
業界事情の把握

11.4%



S.No 研修テーマ 内容 形式 対象者 日数 実施時期

1
タブレット、クラウド、Web等を利用した
先進的教育手法

セミナー　視察

2 人事考課制度
管理職、専門職としての人事考課につ
いて

3 経営改善
キャッシュプロ―マネジメントを前提とし
た事例紹介

情報収集型 経営者 １日 12月

4 教育の資質向上
学力不足人間力不足が目立つ学生集
団に短期間でどのように向上合うか。

5
情報分野における産学連携のケースス
タディ

情報系教員 半日 7～8月

6 情報教育の今後の課題
①専門学校に対する期待
②大学と専門学校の使命や共存のあり
方。

7
教育の資質向上についての他校取組
事例視察意見交換

8
事業研究の実践事例と課
題

高校教員のように教育実習や教材開発
の実践をしていない専門学校の教員の
質をどのようにして高めていくか。
（専門性は高いが教育力に問題がある
先生が多い）

パネルディス
カッション

校長教務部長 １日 ６月

9
先進的専門学校の視察
（分野別）

見学、意見交換 団体 経営者 １泊

10 教育の向上プラン
専門分野に特化した基礎教育システム
及び応用科目の指導法

実習形式 デザイン教育者 ２日間
夏や春休み
中

11 キャリア教育 具体的事例～成功と失敗 情報収集
学校長、教務課
長、

1日
１１月～1月
まで

12 経営事例発長会セミナー 経営改善の成功事例
事例発長とグ
ループワーク

管理者 １日 ８月

13 魅力ある専門学校の構築
①企業評価の得られるカリキュラムの
構築
②校員の資質の向上

講演（実績のあ
る人）

１日

14
先端技術研修（現場と学生のギャップを
埋めるために）

情報収集 管理者指導書 1日

15 AED等の導入事例
AED等の厳命署具を実際に導入してい
る学校の実状についてのレクチャー

座学+実習
管理者、教務関
係の職員

1～2日
８月上旬～9
月

16
経営に関する検計会（自己参加型グ
ループディスカッション）

17 教育の質の向上 視察情報対策 校長　教頭 ２日 9月

18
学校経営における経費削
減策

専門教育における多様化、高度化、競
争激化にする広報責の拡大に対する対
応等について

講演会 経営者 1日 8月

19 今後の専門学校の方向性
職業実践的教育に特化した枠組みの意
義と具体的構想
教育の質保証について

今後の社会のト
レンドや行政が
行なう施策等の
セミナー

理事長、校長、
学部長、学習長

１日

20 人材育成研修 学校における人材育成計画について

21 教育の質の向上
先進的な教育（特に新しい機材を使っ
た）の事例紹介

情報収集型 蓮営者 1日 12月

22
企業の決める産学連携の形について産
業異の意見

問２　学校経営上の課題を解決するために、どのような研修・セミナーがあったら良いと思いますか？



23 専門学校の担う情報教育

24
（情報系学生に見られる）
引きこもりとその対応につ
いて

通信制出身の学生の多くが専門学校に
毎日通えず、引きこもりから退学する
ケースが多い。特にその頃向は情報系
学科に入学する学生に見られる。専門
機関との連携野必要性を感じている。

パネルディス
カッション

教職員 1日 ６月

25 学生の入学状況
分野別・学科別・コース別・入学数の推
移

セミナー 経営者 半日

26
学校教育法等の基本的知
識

学校法規に関わる基本的な知識の習
得

座学講座
教育事務及び学
校経営者

1日間
夏や春休み
中

27
新学校に向けての職業知
識教育野構築について

教育の策（職業教育に特化した教育機
関として）とは何か

積極的に教育を
行っている専門
学校への視察
意見交換

管理者 2日 8月

28 「質の高い学生募集」
①広報クールの具体的な効果
②学生募集の意義

講演「実績のあ
る人」

１日

29 コンピュータウィルス対策
マルウェア全般の最新動同と実際の各
校の対応（対処法）

座学+実習 IT関係教職員 1～2日
８月下旬～
10月

30
先進的な教育を行っている大学・専門
学校などの教育機関の視察、意見交換
等

31 経費の節減対策
事例発長、将報
受験

校長、教頭 2月 9月

S.No 視察地 視察内容 何月頃 期間

1 google 日本支社 自由に就業形態を観て見たい 8月 半日

2 国内、海外問わない先進地の視察

3 韓国 職業大学の教育視察

4 英国ロンドン 英国のデザイン学校の見学 ８月 １０日間

5
シンガポールもしくはマ
レーシア

東京都の石原知事が視察なさったと同
じルートでIT関係の学校の実状にふれ
る

８月下旬～11月
下旬

6 先進的な授業の実際を見学 9月 ２日

7
ＦＩＤの先進的取組みを行っている高学
教育機関

1～2日

問３　視察してみたい場所（国内外）、内容の概略、適当と思われる期間（日数）を教えてください。


