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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
背景には、ICT技術者教育における分業関係の転換や、大学と専門学校の境界の不明瞭化によって、これまで特定の企業と深く関わってきた専門学校の独自性がリスクに転換する恐れがある。
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