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エトスが重要︓過去の経験に基づいて話す。



© LPI-Japan / EDUCO All rights reserved. 3

⾃己紹介（教職関係のみ抜粋）

米国カンザス州⽴大 Wichita State University 大学院留学
留学１年目 ロータリークラブ奨学⾦

２年目 Assistant Fellowshipで大学⽣を教える

Digital Equipment Corporation Japan (DEC-Japan)
教育・コンサルティング事業部部⻑

多分、IT企業としては最大の教育ビジネス組織

DEC本社にて教育・コンサルティング事業部 Vice President 
(GIA地域担当）

LPI-Japan︓年間約４０回〜５０回教育機関及び企業にて講演
演題︓オープンソースムーブメントが創りだす新たなビジネスモデル

非常勤講師経験︓ 学習院、法政大学



© LPI-Japan 2015. All rights reserved. 44

インドで教育センターをフランチャイズ方式で開校
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LPI-Japanとは︖

Linux, PostgreSQL, OpenStack, CloudStack, HTML5
プロフェッショナルの認定活動を通じて、以下の活動を⾏う
NPO

ー技術者、企業、教育機関、国の技術レベルの向上。

ー技術者をより能動的にする。（貢献の競争で勝てる技術者の
育成）

ー経営者と技術者が“オープンソースムーブメント が
創り出した新たなビジネスモデル”を理解出来るようにする。

オープンソースソフト（OSS)の技術者認定団体として世界
最大。 ＊認定試験受験者数と認定者数において
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LPI-Japanが提供する６つの認定資格

LinuCとLPIC (Linux Certification) Linux技術者向けの
認定資格

HTML5 Professional Certification

HTML5プロフェッショナル認定資格

ACCEL (Apache CloudStack Certification Exam by LPI-JAPAN)  

CloudStackの技術者認定資格

OPCEL (OpenStack Professional Certification Exam by LPI-JAPAN) 

OpenStackの技術者認定資格

OSS-DB (Open Source Software Data Base Certification)

PostgreSQLの技術者認定資格
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PC以外の多くの分野はLinuxが主流
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LPICの評価「受験者数ランキング No.1」

『 資格取り⽅選び⽅全ガイド 2017年 2018年』（⾼橋書店）

「ジャンル別受験者数ランキング
コンピュータ部⾨」にて、

LPICが１位に

選ばれました︕
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LinuxはITの最先端分野で最も使⽤されるOS

1)AI

2)Fintech/Blockchain

3)IoT

4)Automotive (究極は⾃動運転）

ITの先端分野ではOpen Source Softが牽引。
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2018年11月末現在

Linuxの普及により、LPIC受験数が伸び続けている

LPIC国内受験者総数

⼥性にも
人気が

あります︕
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LPIC国内各レベル認定者数

⽇本における累計認定者数︓10万人を突破

2018年11月末現在
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１）最大の貢献をした個人・企業・会社が最大の利益を得る。
例︓ サムソン、ルネサスエレクトロニックス

２）⾃社が得意とする分野でＯＳＳの改善に貢献し、⾃社コードが
採⽤されれば、その分野に於いて⾃社が圧倒的な優位性を築ける。

３）⾃分（個人）のコードが採⽤されれば、⼀躍著名になれる。

４）AIシステムを構築する際のソフトウエアプラットフォームも大半がOSS.

Caffee, Tensorflow

貢献の競争（New Business Model 1)
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アンドロイド端末ビジネスで勝には？
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ルネサスエレクトロニクスの強み
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AI関連

3
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AI技術はオープンソース⽅式で進歩

1）John McCarthy氏がAIという言葉
を提唱。同氏がAI研究に最も利⽤さ
れたLISP言語を開発し、オープン
ソース化（1964年頃）。
ソースコードを印刷か磁気テープに
収録して配布。

2）第二次AIブーム。（1980年代）
専⾨家の知識をコンピュータに移植
するExpert Systemが主流。
オープンソースのLISPが主流。

3) 現在は第三次ブーム
機械学習 (Machine Learning)が主流。
特にDeep Learningが注目を集める。

インターネット上の膨大なデータを解析して判断するのが特徴。

Deep learning関連ソフトは大半がオープンソース。
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8

演習部分は
Linuxを知ってい
ることが前提
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Artificial Intelligenceとは︖

Artificialとは︖

1)人工の、人造の、人工的な

2)不⾃然な、⾒せかけの、偽りの

では、Artificial Intelligenceとは︖

定義は︖

ウイズダム英和辞典 三省堂
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ＡＩとは

ＡＩの定義は不明瞭。

人間が経験則に基づいて⾏っていたことをコンピュータ⾏えばＡＩと呼べる。

ＡＩ技術は普及すればＡＩと呼ばなくなる。

アプリケーションソフトの１％にＡＩ機能が含まれていても９９％に含まれても
ＡＩシステムと言える。

「ＡＩ」はマーケティングの観点からは非常に強⼒。
Artificialでも人間以上の能⼒を有すると解釈される場合が多い。

しかし、過大な期待が現実との落差を⽣み、ブームは去る。
しかし、技術⾰新とＡＩの利⽤は進む。
しかし、普及すればその技術はＡＩとは呼ばれなくなる。

過去にＡＩと呼ばれた技術は色々な分野で利⽤されている。
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素晴らしいＡＩと呼べる事例です。

１９６７年です︕
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これも素晴らしいＡＩと呼べる事例です。

1989年です。
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第五世代コンピュータプロジェクト

１）1982年通産省が580億円の予算を付け、1992年に終了。

２）通産省は「人工知能が人間知能（人間脳）を越えること」すなわち人間の
脳は⾼速処理や大量処理には向いていないので、それを越える人工知能をつ
くることが目標と説明。その代表的な例が、エキスパートシステムである。
たとえば、医学の診断や、多様な場合分けに対応する⾼速な機械制御など。

３）これに対し、米国が危機感を持ち。。。The Fifth Generationなる本も
出版される。

４）結果︓通産省が宣伝した結果にはならなかった。
しかし、多くのＡＩ技術者を⽣み出し、AI辞書を始めとするAI関連商品が
出ることに繋がる。

５）ＡＩへの期待値を⾼め過ぎたが故に、正当な評価を得ることが出来なかった
事例。

６）同じことが第三次ブームにも当てはまる可能性が大。
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2014年4月12⽇

⽇本経済新聞

素晴らしい本が出版されました。

ＡＩ関連者必読です。

17
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Singularityとは︖

１）奇異[⾵変り]な物（事); 特異性︔（⼀連）
の奇妙な出来事

２）（かたく・やや古）奇妙さ、⾵変わり
異常（なこと）

ではAIの世界でのSingularityとは︖

ウイズダム英和辞典 三省堂
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Singularityとは

ＡＩが人間の能⼒を超える時点をSingularityと呼ぶ人が多い。

しかし、既に多くの分野でコンピュータは人間の能⼒を超えている。

人間が有する“全ての能⼒”をコンピュータが超えることはセミナー参加者の余命
を考えると、多分、⼼配しなくてよい。

人間は⽣まれて成人するまでに多くの経験を積む。その経験に基づき判断し⾏動
する。しかし、人間（人類）が今までの経験で学んだことの全てをコンピュータ
に⼊れるのは非常に難しい。

⾃動⾞の運転中に、⾵に吹かれてごみ袋が道路に⾶んできた際にどうするか︖を
瞬時に判断するのは簡単ではない。
100分の⼀秒単位で正確に状況判断し的確な⾏動をとるのは非常に難しい。

従ってＡＩが“全ての分野で”人の能⼒を超えることを⼼配する必要はない。
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Deep Learningの概念図

隠れ層で猫の特
徴抽出をする

色々な猫の
写真を⼊⼒

どのような猫の写
真でも猫と判断で
きる
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1）AI、IoT、Big Data、Mobile の組み合わせが
新たな市場を⽣み出す。

2）⾃動⾞の⾃動運転は良い例。
⾞からデータを収集（IoT）→ Big Data
Big Dataから特徴抽出（Deep Learning）
⾞載システムに搭載

3）⾃動⾞の⾃動運転は簡単には出来ない。
しかし、派⽣技術は多くの分野で利⽤可能。

AI, IoT, Big Data, Mobileの組み合わせは幅広い利⽤が期待できる
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教育 X AI

https://businessecosystem.unisys.co.jp
/artificial-intelligence-in-education-01/
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AI X 教育

東京学芸大学 副学⻑ 松田恵示氏
「知識や能⼒の外部化」: 人間は計算能⼒を電卓に外部化。AIの⽅が豊富な知識
を持ち得る。従って多くの知識や能⼒をAIに外部化可能。→教師の役割

「教える」のではなくAIを利⽤して「学ぶ⾏為を⽀える」

リクルート次世代教育研究院 主席研究員 萩原静厳氏

「教える能⼒」から「AIと⽣徒のファシリテーション能⼒」

（ハーバード大のマイケルサンデル教授⽅式）
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2013年8月13日

日本経済新聞

米サンノゼ州立大では今
春、ハーバード大の名物
教授、マイケル・サンデル
氏の講義を哲学科の履修
科目に認めるか否かで対
立が起きた。教員側は「雇
用が脅かされる」と反発し
た。
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受身の学びから能動的な学びへ導く

最も重要: 貢献の競争に参加させることで学ぶ⾏為を習得さ
せる。マイケル・サンデル教授、ハーバードビジネススク
ールのCase Study⽅式。

→ ⽣徒の能動的な貢献を前提にした教育手法。
（学ぶ⾏為を⽀える教育）

AI,⽣徒,講師間のファシリテーション能⼒

サンデル教授、ハーバードビジネススクール: 講義無し、
全てCase Study⽅式。多彩な知識、経験を有する⽣徒間
と教師⾃身のファシリテーション能⼒
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受身の学びから能動的な学びへ

AIが提供するサービスの利⽤の教育は意味がない。

AIで出来る事を能動的に考えることが出来る能⼒の育成。

AI機能は他人の知識や経験則の移植が必要。専⾨家達との
ファシリテーション能⼒が不可⽋。

AI技術はオープンソースソフト(OSS)が主流。

OSSは能動的な貢献者とSoft Powerを有するファシリテイ
タ―により開発される。

Soft Power: 人を指揮権を持たず、⾦銭的対価を払わずし
て動かせるPower。
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具体的な教育手法 （Narui Method）

最初の講義で、「IT技術は急速に陳腐化する故に勉強の仕⽅を教え
る」と伝え、能動的な貢献の重要性を説明。

講義資料の改善への能動的な貢献を⽣徒に依頼。どのような貢献で
もOK.

貢献しても評価点無し。貢献者名と貢献内容は教師が全⽣徒の前で
発表。良い貢献の場合は⽣徒が発表。なるべくマイケル・サンデル⽅式
にする。 →ファシリテーションが重要。

貢献者、貢献内容を累積で毎週⽣徒に⾒せる。

期末テスト︓必ず「能動的な貢献」への参加者が良い点を取る。
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Narui Methodの驚きの結果

私が昼間教えたGPL (General Public License)を⽣徒がOne   
Version古いと夜に指摘。

教師として最⾼の喜び︕︕教師としての恥ずかしさゼロ︕︕

TVのDigital変調⽅式の講義資料は東海大教授の講義資料を許可を
得て使⽤。私の講義資料には東海大教授の名前を明記。

夜に、⽣徒が東海大教授の名前の引⽤に誤字が有ると指摘。

良く能動的に東海大教授の資料まで調べたと驚き︕︕

コンビニのPOSデータをどのようにコンビニは利⽤しているかを
バイトをしている学⽣が能動的に１４０名以上の⽣徒の前で説明。
→この⽣徒は間違いなく更に探究⼼を深める。
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AI X 教育 （結論）

東京学芸大学 副学⻑ 松田恵示氏

「教える」のではなくAIを利⽤して「学ぶ⾏為を⽀える」

リクルート次世代教育研究院 主席研究員 萩原静厳氏

「教える能⼒」から「AIと⽣徒のファシリテーション能⼒」

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

１）A~Zまで全て教える⽅法は「AIを利⽤して学ぶ⼒」を育てない。

受動的な性格を植え付ける。

２）⽣徒の能動的な参加（貢献）を促す教育手法が「AIを利⽤して
学ぶ⼒」を育てる。

３）AI開発ソフトは大半がオープンソースソフト（OSS)。
OSSは「能動的な貢献者」とソフトパワーを有するファシリテータ
により開発される。
このような開発プロセスで活躍できる人財を育成するのが教師の役割。
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成井 弦
narui@lpi.or.jp

オープンソースは革命。

オープンソースは創造。

オープンソースは無限。

オープンソースは未来。

ＡＩもオープンソースソフトで進歩




