
理事長・学校長用 

一般社団法人全国専門学校情報教育協会（研修委員会）平成３０年度 研修ニーズアンケート 
 
 
学校名： _________________________________________________________________________________________________   
 
 
お名前： _____________________________  部署・役職： ____________________________________  ｅメール ________________________________________________  
 
＊ご記入いただいた内容は、研修企画の参考としてのみ利用させていただき、それ以外の目的では一切利用いたしません。 

＊書ききれない場合は別紙にご記入いただいても結構です。 
 

理事長・学校長 の方にお伺いします。 

１．学校経営上の課題として、緊急性が高いと感じているものに○を付けてください（複数可）。 
 

 １）経営改善のための施策   ２）教育の資質向上   ３）教職員の資質向上 

４）学生募集・広報の強化   ５）制度・法律など業界事情の把握 

 ６）その他（具体的に：                                   ） 
 

２．学校経営上の課題を解決するために、どのような研修・セミナーがあったら良いと思いますか？ 
 

研修テーマ 内容（概略で結構です） 形 式 対象者 日 数 実施時期 

      

      

   形式例 ・経営事例発表・セミナー （情報収集型） ・経営に関する検討会 （自己参加型グループディスカッション） 

 ・今後の社会のトレンドや行政が行う専修学校に対する施策等のセミナー （情報収集型） 

 ・先進的な教育を行っている大学・専門学校等の教育機関の視察、意見交換   など 

 

３． 視察してみたい場所（国内外）、内容の概略、適当と思われる期間（日数）を教えてください。 

  （場所＝視察地） （視察内容；概略で結構です） （いつごろ？） （期間は？） 

 

 

  ______________________________________   ________________________________________________________________________   ________ 月ごろ  _______ 日くらいで 
   例） 米国ラスベガス／NAB（国際放送機器展）を見学し、CGや映像に関する最新情報を収集／４月ごろ／５日くらいで・・・ 
 

 

４．職業実践専門課程の設置・運営について、現在困っていることや、抱えている問題・課題等がございましたらお書き

ください。 

   例 ・職業実践認定後の学科改編  ・学校評価結果を検証し学校改革へ結び付ける手段 など 

 

  

 

５．現在困っていることや、抱えている問題・課題等がございましたらお書きください。どんな些細なことでも結構です。 

   例 ・学校法人としての事業の多角化戦略について   ・企業でいう経営企画的業務を担当する人材の不足 

 ・ＩＴ系職種の将来に希望を抱かせる資料等の整備、啓蒙活動   ・海外、特にアジアでの学生募集の取り組み   など 

 

 

 

調査票 

Ａ 

4月16日（月）までにご返送ください。 返送先：FAX 03-5332-5083 Email：yoshioka@invite.gr.jp 


